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solventa skoly, vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie

cislo: 58/§ 5112011
c.sp. 1/2011/08769

c.z.1/2011/17922
uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
5/2004Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obcianskeho zakonnika c.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda").

DOHODA Europsky
sociatny

fond

** -**...a- *

*- "' ,,*
ZAMESTNANosf

A SOCIAlNA INKLUZIA

Cislo S~\S\r

Chinok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Maticne namestie 1617,022 01 Cadca

Zastupeny riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalova

lea: 37905546 DIe: 2021768089

Bankove spojenie : Statna pokladnica cislo uctu : 7000144436/8180

a

Zamestnavatel': Mesto Cadca

V zastupeni statutarom: Ing. Milan Gura

Sidlo: Namestie slobody 30, 022 fJ'I Cadca

lea: 00313791 DIe: 2020552974

NACE Rev.2: 84.11 Vseobecna verejna sprava

Bankove spojenie: VUB a.s., Cadca cislo uctu: 7224-232/0200

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
.zakon 0 sluzbach zamestnanosti") tuto dohodu.
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Chinokll.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych
veci a rodiny (d'alej len "ucastnlci dohody") pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej
praxe, ktora je financovana z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu
a statneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa skoly, vedeneho vevidencii
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za
ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu
vzdelania, ktore rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, sa na ucely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skoncil sustavmi pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi
a neziskal svoje platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 25 rokov
veku bez ohl'adu na to, Ciskoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal
pravidelne platene zamestnanie

Chinokll.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len "Urad") sa zavazuje predlozit'
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skal, vedenych vevidencii uchadzacov
o zamestnanie, ktori budu vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci
specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania elena rodiny,
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil.

4. Urad moze, v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly, vedenym
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventskej praxe sa
jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly, vedenym v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie.
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ChinokIV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, podl'a priloieneho menneho
zoznamu v tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, zavazuje, ze:
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, so
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi skoly, vedenemu v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, v
ramci specifikacie pracovneho miesta a urci druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su
uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'.

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly, vedenemu v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny vevidencii
uchadzacov 0 zamestnanie, vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna
pomahat' absolventovi skoly, vedenemu vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.
Evidencia dochddzky, ako podpomy doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom,
musi byt' oznaiiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacneho programu
Zamestnanost' a socidlna inkluzia, cislom Ndrodneho projektu a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly, vedeneho
uchadzacov 0 zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe, ako aj
skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
tychto skutocnosti.

vevidencii
predcasne

od vzniku

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe) , ospravedlni nepritomnost'
absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, z dovodu jeho
preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za d'alsie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost'
posudi Urad).
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8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit'
zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pocas vykonu absolventskej praxe neznizi pocet
pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly, vedeneho vevidencii
uchadzacov 0 zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa
vzt'ahuje na cele obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom skoly.

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'alsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly, vedenemu vevidencii uchadzacov
o zamestnanie, potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
strucne hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly
absolventskii prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov uradu, informujlicimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancovane z financnych prostriedkov Europskeho socialneho fondue Uvedene
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonavania absolventskej praxe.

13. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze 30% absolventov skoly po skonceni vykonavania
absolventskej praxe zamestna alebo umiestni na trhu prace. V pripade, ze zamestnavatel'
prijme na vykon absolventskej praxe jedneho uchadzaca 0 zamestnanie, zavazuje sa tohto
uchadzaca 0 zamestnanie zamestnat' alebo inak umiestnit' na trhu prace.

Chinok V.
Osobitne podmienky

1. Urad ma pravo odstupit' od dohody, ak zisti, ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly, vedenemu v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie,
dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov
o zamestnanie,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: .'.
a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, bez vaznych dovodov

prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe,
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b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zarnestnanie,
C) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov

o zarnestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe,

3. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly, vedeny vevidencii
uchadzacov 0 zarnestnanie

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe
b) porusi firemne tajomstvo zamestnavatel'a.

4. Odstupenie od dohody je ucinne diiom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do
ucinnosti odstupenia od dohody.

5. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnfkov
dohody, za ktoru sa bude povazovat' aj pisomny navrh jedneho ucastnika dohody a pisomna
akceptacia druheho ucastnfka dohody.

Chinok VI.
Zavereene ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom
Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnfkmi
dohody.

3. Tate dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost'
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle Obcianskeho zakonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zavazkov ucastnfkov.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniarni
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnfkov dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju, Ucastnici dohody
zaroveri podpisom potvrdzuju prevzatie potrebneho poctu vytlackov dohody podl'a Cl. VI.
bod 1.
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